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Konzeption Kita Himmelsleiter

GrufRwort des Tragers

Die evangelische Kirchengemeinde Himmelsleiter Stuttgart freut sich sehr, dass
nach einem langeren Prozess des Planens und Bauens die neue Kita Himmelsleiter
ihre Tar fur die Kinder und ihre Familien 6ffnen kann!

Die Kita Himmelsleiter befindet sich unter einem gemeinsamen Dach mit dem
Gemeindehaus der Kirchengemeinde. Das Aul3enspielgelande der Kita ist der
Kirchgarten.

Wir zeigen damit: Kirchengemeinde und Kita wollen auf eine gute Weise
zusammenwirken und sich gegenseitig bereichern.

Die Kita Himmelsleiter ist offen fur alle Kinder des Einzugsbereiches, gleich

welcher Konfession, Sprache, Kultur, Religion und Weltanschauung.

Als evangelische Einrichtung hat die ,Himmelsleiter” ein christliches Profil.

In ihr kommen die Kinder mit Schatzen der christlichen Uberlieferung in Beriihrung in
Form von biblischen Erzé&hlungen, Werten und Ritualen.

Sie lernen gleichzeitig, andere Formen des Glaubens und Lebens wahrzunehmen,
respektvoll zu achten und im friedlichen Miteinander zu leben.

Im Namen der Kirchengemeinde danke ich herzlich unseren Erzieherinnen, die die
Konzeption mit groRer Ausdauer und Sorgfalt erstellt haben, fur ihr bemerkenswertes
Engagement, ihre padagogische Kompetenz und ihre Liebe zu den Kindern.

Die Kirchengemeinde freut sich auf ein vertrauensvolles Miteinander mit Eltern und

Erzieherinnen zum Wohle der uns anvertrauten Kinder.

Im Namen des Kindergartenausschusses und des Kirchengemeinderates
Pfarrerin Barbara Reiner-Friedrich
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Vorwort

Die vorliegende padagogische Konzeption versteht sich als Grundlage der Arbeit in
der Kita Himmelsleiter und ist das Ergebnis eines Prozesses der Planung und
Reflexion aller padagogischen Fachkréfte der evangelischen Kirchengemeinde
Himmelsleiter.

Unser wichtigstes Ziel ist es, jedem uns anvertrauten Kind einen Ort zu bieten, an
dem es Geborgenheit findet und sich wohl fiihlt, damit es sich morgens freudig zur
Kita auf den Weg macht.

Unser Haus bietet eine lernanregende Umgebung, in der man entdecken, forschen,
ausprobieren und anderen Menschen begegnen kann.

Als evangelische Einrichtung sind christliche Werte die Grundlage der eigenen
Haltung und auf dieser Basis schatzen wir die unterschiedlichen Kulturen und
Religionen unserer Familien.

Die Konzeption soll unsere Arbeit transparent machen und ihre Leser zum
gegenseitigen Austausch anregen.

Auf ein gutes Miteinander
bei der Betreuung, Bildung und Erziehung der uns anvertrauten Kinder

Elke Prexl
Leitung Evangelische Kita Himmelsleiter
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1. Rechtliche Grundlagen der Kindergartenpadagogik

Unsere Arbeit in der Kita Himmelsleiter orientiert sich an folgenden gesetzlichen
Grundlagen:

— Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
Art. 1 (1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen
ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.
Art. 2 (1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit, soweit er
nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaflige Ordnung
oder das Sittengesetz verstoft.
Art. 3 (1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.
(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.
(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religibsen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf
wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.
Art. 4 (1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des religiosen
und weltanschaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.
www.bundestag.de/grundgesetz

— UN Kinderrechtskonventionen 1989
Alle Kinder haben weltweit das Recht auf Gleichheit, Bildung, Gesundheit, Betreuung
bei Behinderung, Spiel und Freizeit, Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller
Ausbeutung, freie Meinungsauf3erung, Information und Gehér, gewaltfreie Erziehung,
elterliche Fursorge, Schutz im Krieg und auf der Flucht.
www.unicef.de

— Bundeskinderschutzgesetz von 2012
Hier werden weitere Vorgaben und Verbindlichkeiten hinsichtlich des Schutzes von
Kindern und Jugendlichen formuliert.
www.bmfsfj.de/BMFSFJ/kinder-und-jugend

Die Grundlage der Kindergartenarbeit ist im
— Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) wie folgt formuliert:

81 SGB VI
Jeder junge Mensch hat das Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

8§22 SGB VIl Abs. 2 und 3
Tageseinrichtungen fur Kinder (...) sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kbnnen.


http://www.bundestag.de/grundgesetz
http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/kinder-und-jugend
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Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

§22a SGB VIl Abs. 2 bis 4

Die Fachkrafte in ihren Einrichtungen (sollen) zusammenarbeiten

1. mit den Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen zum Wohl der Kinder
und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses,

2. mit anderen Kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im
Gemeinwesen, insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung,

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern
und um die Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu
unterstutzen.

Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen

Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der

Kinder und ihrer Familien orientieren.

Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zulésst, in

Gruppen gemeinsam gefordert werden.

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung — hier agieren wir nach
einem vom Trager vorgegebenen verbindlichen Verfahren.
www.sozialgesetzbuch-sgb.de

Weitere Grundlagen zur Kindergartenpadagogik finden sich im
— Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-Wurttemberg (KiTaG)

82 KiTaG Die Einrichtungen sollen

- die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

- die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie unterstitzen und erganzen
und zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Kindererziehung
beitragen.

- Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer zusatzlichen Betreuung bedurfen,
sollen zusammen mit Kindern ohne Behinderung in Gruppen gemeinsam
gefordert werden, sofern der Hilfebedarf dies zulasst.

www.kultusportal-bw.de/.../Kindertagesbetreuungsgesetz+KiTaG
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Seit 2006 (Pilotphase)/2011 (Endfassung) gibt es einen verbindlichen Bildungsplan
fur den Elementarbereich, den
— Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-wurttem-
bergischen Kindergérten und weiteren Kindertageseinrichtungen

Hier wird ein aktuelles Bildungsverstandnis der Kindertageseinrichtungen dargestellt
und der Bildungsauftrag konkretisiert:

Bildung von Geburt an

Bildung als lebenslanger Prozess

Bildung als Selbstbildung

Bildung mit allen Sinnen

Bildung im Dialog

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Achtsames Begleiten von Ubergangen (Eingewdhnung, Ubergang
Schule...)

VVVVVYVYVYY

In sechs Bildungsbereichen werden Impulse fir zeitgemafe Kindergartenpadagogik
gesetzt.
www.kultusportal-bw.de/.../Startseite/.../Orientierungsplan+2011

Eine weitere Vorgabe ist die

— Dienstordnung fur die erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in kirchlichen Tageseinrichtungen fiur Kinder im Bereich der
Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

e Die kirchlichen Einrichtungen fur Kinder erfillen den im KJHG bestimmten Auftrag
zur Forderung der Kinder.

e Die christliche Erziehung ist integrierender Bestandteil der ganzheitlichen
Erziehung des Kindes. Sie will hinflihren zur Selbstandigkeit,
Gemeinschaftsfahigkeit, Lernfreude und freien Entfaltung, in der das Kind sich
selbst, seine Umwelt und Gott erfahren kann.

e Die Einrichtung soll ein Ort sein an dem Annahme und Nachstenliebe erfahrbar
werden und Gesprache mit Eltern tber Glaubensfragen mdéglich sind.

— Der Religionspadagogischer Bildungsplan fur Evangelische
Kindertageseinrichtungen der Stuttgarter Kirchengemeinden
beschreibt die religionspadagogische Arbeit in den Einrichtungen des Evangelischen
Kirchenkreises in Stuttgart und bildet somit die Grundlage fir die konkrete
religionspadagogische Arbeit.
www.evang-kindergarten.de/.../Rel-paed_Bildungsplan_evang_KitaE_St

— Im Qualitatshandbuch des Evangelischen Kirchenkreises Stuttgart
werden weitere inhaltliche und konzeptionelle Anhaltspunkte des Tragerverbandes
fur die padagogische Arbeit formuliert.

Alle grundlegenden Gesetzestexte sind im Haus einsehbar.
Zusatzlich gelten die bei der Aufnahme vertraglich vereinbarten Bedingungen.


http://www.kultusportal-bw.de/.../Startseite/.../Orientierungsplan+2011
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2. Unsere Kita stellt sich vor

Die Kita Himmelsleiter 6ffnet ihre Tore im November 2016.

Trager der Einrichtung ist die Evangelische Kirchengemeinde Himmelsleiter.

Die Kita befindet sich im Stadtteil Rot, direkt an der Stadtbahnhaltestelle
»1apachstralle“ (U7). Dadurch ist eine gute Erreichbarkeit gewahrleistet.

Rot ist ein Stadtteil, der zu Zuffenhausen gehdrt und sich im Laufe der vergangenen
Jahre, durch Renovierung und Neubebauung, immer weiterentwickelt hat.

Die Umgebung bietet viele Einkaufsmoglichkeiten, Vereine und kirchliche Gruppen,
sowie verschiedene Schulen und weitere Kindertageseinrichtungen anderer Trager.
In unmittelbarer Nahe unserer Kita liegt das Tapachtal, eine groRe Parkanlage mit
Spielplatz, Spielplatzbetreuung, Skateplatz und Grillméglichkeiten.

Die Familien, die die Kita besuchen, bringen unterschiedliche kulturelle, soziale und
religiose Erfahrungen mit und kommen derzeit vorwiegend aus den Stadtteilen Rot,
Freiberg und der ndheren Umgebung.

Die familiaren Wohnsituationen sind gepragt durch Mietwohnungen in grof3en
Wohnblocks und Hochhausern. Teilweise gibt es auch Eigenheime und freistehende
H&auser mit Garten.

Unsere Einrichtung liegt angrenzend an die Evangelische Auferstehungskirche und
ist eingebettet in einen grof3en Garten mit altem Baumbestand und vielfaltigen
AulRenspielgeraten. Sie bietet somit allen Kindern eine Oase der Ruhe und
ausreichend Raum fir Bewegung.

Das Gebaude der Kita ist zweistdckig gebaut. Im Erdgeschol’ sind zwei
Krippengruppen mit 10 bzw. 12 Kindern untergebracht. Diesen Gruppen stehen
jeweils ein Gruppen- und ein Ruheraum zur Verfigung. Aul3erdem befinden sich hier
ein Bewegungsraum, Wasch- und Wickelraum, der Kinderwagenraum, ein Aufzug,
sowie verschiedene Raume fir die Gemeinde. Der Bewegungsraum der Kita kann
mit den Gemeinderaumen zu einem grof3en Saal verbunden und fir Veranstaltungen
wie Feste und Elternabende genutzt werden.

Im ersten Stock gibt es verschiedene Funktionsrdume fur zwei Kindergartengruppen
(insgesamt 45 Kinder). Weiterhin befinden sich hier das Mitarbeiterzimmer, das Biro
der Leitung, ein weiterer Waschraum, einige Materialraume, das
Elternsprechzimmer, die Aufwarmkiche, die padagogische Kiche, sowie der Putz-
und der Technikraum.

Uber die gesamte Gebaudelange erstreckt sich zum Garten hin eine groRziigige
Galerie, die an Regentagen als Spielflache genutzt werden kann. VVon hier erreicht
man auch Uber 2 AuRentreppen den Garten.

Die Kita bietet Platze fir insgesamt 67 Kinder im Alter von 1 — 6 Jahren.

Bei den Betreuungszeiten haben die Eltern die Wahimdglichkeit zwischen

GT = Ganztagesbetreuung (8 Stunden)
VO = Verlangerte Offnungszeit (6 Stunden).
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Offnungszeiten:

GT - taglich von 7.30 — 15.30 Uhr (warmes Mittagessen obligatorisch)
VO - taglich von 8.00 — 14.00 Uhr (warmes Mittagessen optional)

Unsere Einrichtung ist an 23 Tagen im Jahr geschlossen.

In der Kita arbeiten padagogische Fachkrafte, Auszubildende, eine
Sprachférderkraft, eine Integrationskraft sowie hauswirtschaftliche Krafte.
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3. Bildungsverstandnis

Jedes Kind, das unsere Kita besucht, bringt bereits eine eigene Persotnlichkeit und
viele Erfahrungen aus seiner Familie mit. Daher ist es fur uns wichtig, zunachst
achtsam zu beobachten, was das Kind mitbringt, um daran ankntpfen zu kénnen.
Fur Kinder ist oft der Start in der Kita die erste Gelegenheit mit vielen anderen
Kindern gemeinsame Erfahrungen zu machen. Auch hier sehen wir
Unterschiedlichkeit und Vielfalt der Kinder und Familien als Bereicherung und
gestalten den padagogischen Prozess immer anknipfend an dem, was Kinder schon
kennen und ihnen vertraut ist. Von dieser sicheren Basis kdnnen dann neue
Erfahrungen gemacht werden.

Kinder sind von Geburt an neugierig und lernfreudig. Sie lernen am nachhaltigsten im
eigenstandigen, aktiven Tun. Dabei hat jedes Kind seine eigenen, inneren
Motivationen und sein eigenes Tempo. In der freien Spielzeit hat jedes Kind
Gelegenheit, nach seinem Interesse und in seinem Tempo Erfahrungen zu machen.
Um sich weiterzuentwickeln und Lernerfolge zu erzielen, brauchen Kinder
verlassliche Beziehungen und positive Rlickmeldungen. Wir ermutigen Kinder ihre
Themen und Interessen wahrzunehmen und zu bearbeiten — dabei unterstttzen wir
mit Beobachtung und Impulsen. Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst und
bestarken sie in ihren Lernwinschen. Gemeinsam mit den Kindern entwickeln wir die
Themen weiter und gestalten Ablaufe, Strukturen und Raume.

All dies dokumentieren wir wertschétzend in individuellen Lerngeschichten und im
Portfolio jedes Kindes. So kommen wir auch spater immer wieder Gber gelungene
Situationen ins Gesprach und starken damit die Lernmotivation und den Lernprozess
des Kindes.
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4. Bildungs- und Lerngeschichten

Seit 2006 gibt es fur die Kindergarten in Baden-Wurttemberg den ,Orientierungsplan
fur Bildung und Erziehung®. Dort wird die Aufgabe der Beobachtung und
Dokumentation kindlicher Bildungsprozesse fur Kitas festgeschrieben.

Der Evangelische Kirchenkreis Stuttgart hat sich entschieden, diesen Bildungsauftrag
mit dem Verfahren der ,Bildungs- und Lerngeschichten umzusetzen.

Das Verfahren der ,learning stories” kommt ursprunglich aus Neuseeland und wurde
dort von Margaret Carr im Rahmen des Bildungsplanes fir die Elementarpadagogik
entwickelt. Vom Deutschen Jugendinstitut (DJI) wurde dieses Verfahren fur
Deutschland angepasst und in Kindertageseinrichtungen erprobt. Seit 2007 werden
die ,Bildungs- und Lerngeschichten“ (BuLG) als Verfahren der
Bildungsdokumentation in allen Kitas der evangelischen Kirche Stuttgart
systematisch implementiert und durchgefuhrt.

Das Ziel der BuLG ist es, die individuellen Lernprozesse eines Kindes ganzheitlich
und starkenorientiert wahrzunehmen, qualitativ auszuwerten und die padagogische
Alltagsarbeit daran auszurichten. Damit wird an der inneren Motivation eines Kindes
angeknupft, diese weitergeftihrt und gestarkt. Die Fahigkeiten und Starken des
Kindes stehen im Mittelpunkt. Durch das Wahrnehmen und Bestarken wachsen auch
die Lernmotivation und das Selbstbewusstsein des Kindes. Mit diesem
Selbstbewusstsein kann das Kind auch schwierige Aufgaben und Herausforderungen
besser bewaltigen.

Im Folgenden sind die Ziele und die Umsetzungsschritte der Lerngeschichten in
unserer Alltagspraxis beschrieben:

1. Beobachtung

Ziel: Individuelle Fahigkeiten, Starken und Interessen jedes Kindes achtsam
wahrnehmen, innere Motivation sehen und daran anknipfen.

Was uns in der Umsetzung wichtig ist:
— Regelmalige Beobachtung
— Sich Zeit nehmen fur Beobachtung im Alltag, locker mit Unterbrechungen
umgehen
— Sich seiner eigenen Zuschreibungen und Bewertungen bewusst sein —
bewertungsbewusst beobachten
— Das Gesehene mitschreiben und mit dem Fotoapparat oder der Kamera
festhalten
Individuelle Beobachtungen eines jeden Kindes
Das Kdnnen des Kindes steht im Vordergrund — positive und starkenorientierte
Beobachtung
— Sich bewusst sein, dass die momentane Situation Verhalten ausmacht
(erméglicht oder verhindert)
— Beobachtungen zum Dialog nutzen

%
%
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2. Auswertung

Ziel: Lernaspekte einer bestimmten Situation herausfiltern; individuelle Lernprozesse
erkennen und interpretieren.

Was uns in der Umsetzung wichtig ist:
— Die Analyse der Beobachtung mdglichst zeitnah an der Beobachtung
— Die Lerndispositionen sind prasent und verinnerlicht
— Auswertung als Grundlage fur Austausch und Lerngeschichten

3. Im Dialog sein

Ziel: Objektivierung der eigenen subjektiven Wahrnehmung, weiter Blick auf
kindliche Fahigkeiten und Moglichkeiten.

Was uns in der Umsetzung wichtig ist:

— Mit dem Kind in den Dialog kommen — nach der Beobachtung Fragen zum
Verstandnis, weitere Schritte besprechen, Lerngeschichten vorlesen, Stolz
entsteht, ggf. in der Gruppe vorlesen

— Mit den Eltern — Beobachtungen, aktuelle Interessen weitergeben, positiver
Blick auf das Gelingen anregen, Beziehung zu den Eltern wird besser

— Mit den Kolleginnen — andere Blickwinkel sehen und fur weitere
Uberlegungen nutzen, Kinder der anderen Gruppen kennen(lernen) und
einspringen/aushelfen kénnen

4. Nachste Schritte

Ziel: Das Kind soll sich entsprechend seiner Fahigkeiten, Starken und Interessen
entfalten kbnnen; die padagogische Planung orientiert sich an den Interessen,
Starken und Fahigkeiten des Kindes; Entwicklungsaufgaben und Herausforderungen
des Kindes werden ebenfalls beachtet.

Was uns in der Umsetzung wichtig ist:

— Mit dem Kind gemeinsam besprechen, Impulse setzen, aber nicht Gberstulpen,

Kind gibt den Weg vor

— Offene Fragen stellen und sich auf den Weg und die Moglichkeiten des Kindes
einlassen
Im Dialog das Denken des Kindes tber sein Lernen anregen
Entwicklungsaufgaben/Herausforderungen mit den Ressourcen/Stérken des
Kindes verknupfen (,Starken starken um Schwachen zu schwachen®)

i
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5. Dokumentation

Ziel: Anhand der Dokumentation in den Dialog kommen mit den Kindern und Eltern
Uber individuelle Lernprozesse. Aber auch: Qualitatsstandards entwickeln und
erhalten, Prozesse nachvollziehbar und durchschaubar machen.

Was uns in der Umsetzung wichtig ist:

— Dokumentation mit den Kindern

— Portfolio gehort dem Kind — es entscheidet Uber die Sortierung, wer es
anschaut, was hineinkommt; Prinzip: es kommt nichts ins Portfolio, was das
Kind nicht gesehen hat

— Fotos und Beschriftung (Bedeutung formulieren)

— Madoglichst zeitnahe Dokumentation

— Wanddokumentation auch auf Kinderhéhe
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5. Unsere padagogischen Ziele

Voraussetzung fur eine positive Personlichkeitsentwicklung ist die unmittelbare
Erfahrung von

— Zuwendung und Geborgenheit,
— Annahme und Vertrauen,
— Anerkennung und Bestatigung.

Zur Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit gehéren fir uns folgende Ziele.
1. Selbstkompetenz

Selbstkompetenz stellt eine Basis fur die Lernkompetenz dar.

Unter Selbstkompetenz verstehen wir ein Biindel von persdnlichen Kompetenzen, die
fur die Personlichkeitsentwicklung und das Lernen wichtig sind, z.B. die Fahigkeit,
sich selbst zu motivieren, sowie die Fahigkeit mit Misserfolgen umzugehen, d.h. mit
seinen eigenen Geflihlen umzugehen.

Um Selbstkompetenz zu fordern, ist sowohl die wertschatzende Beziehung zwischen
dem Kind und seinen Bezugspersonen wichtig wie auch die gestaltete
Lernumgebung.

Unsere Ziele sind im Einzelnen:
e Kinder sind eigensténdige Akteure ihrer Entwicklung

— Wir nehmen alle Kinder mit ihren individuellen spezifischen
Begabungen wabhr, schatzen und unterstiitzen sie.

— Waéhrend der gesamten Freispielzeit suchen Kinder eigenstandig ihre
Spielthemen, Spielorte, Spielpartner und Spielmaterialien aus.

e Kinder erfullen selbststandig und selbstbewusst Aufgaben und treffen
Entscheidungen

— Wir ermutigen Kinder zum selbstandigen Agieren und begegnen ihnen
mit viel Vertrauen in ihre Fahigkeiten, z.B. selbst das Geschirr
aufraumen, sich selbst an- und ausziehen.

— Kinder entscheiden sich eigenstéandig, ob sie an Angeboten teilnehmen
mdochten.

— Kinder, denen wir das zutrauen, entscheiden, ob sie in den Garten
mochten.

— Die Kindergartenkinder entscheiden, wen sie zur Geburtstagsfeier im
Kindergarten einladen mdchten — in der Krippe feiern wir gemeinsam.
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e Kinder setzen sich mit verschiedenen Materialien kreativ und
gestalterisch auseinander, probieren verschiedene Techniken aus,
entwickeln dabei Ausdauer und schéarfen ihre Sinne

— Alle Materialien sind frei zuganglich (verschiedene Farben, Papiere,
Kleister, Klebstoff, Stoffe, Holz, Korken, Perlen, Muscheln, Steinchen
usw.).

— Wir stellen Raum und Zeit fur kreatives Tun zur Verfliigung.

— Wir bestarken die Kinder in ihnrem kreativen Tun und unterstitzen bei
Bedarf.

e Kinder erfahren ihren Korper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel bei
Kunst, Musik und Tanz, darstellendes Spiel und Theater

— im Rollenspielbereich agieren die Kinder mit verschiedenen Utensilien
(Kleider, Hute, Schmuck, Spiegel...)

— beim Tanzen mit Tdchern und Bandern

— beim Musizieren mit Orff-Instrumenten

— beim Spielen und Hoéren von Klanggeschichten

— beim Kaspertheater Spielen ...

e Kinder sammeln Bewegungserfahrungen und entwickeln eigene Ideen
und Winsche, wenn sie ihrem Bewegungsdrang nachgehen

— Wir ermutigen Kinder, Neues auszuprobieren z.B. Fahrzeuge zu fahren,
auf einen Baum zu klettern oder auf einem Stamm zu balancieren.

— Wir stellen Kindern unterschiedliche Materialien zur Verfiigung, die
vielfaltige Bewegungsanreize bieten - wie Rollbretter, Bélle, Reifen,
Matten, Bank, Podeste.

— Wir nutzen unterschiedliche Orte fir Bewegung, z.B. Bewegungsraum,
Garten, Wald, bei Spaziergangen, Ausfligen.

e Kinder entwickeln ein positives Kérperbewusstsein, erwerben Wissen
Uber ihren Korper und ein Gespdur fur ihre Fahigkeiten, Kinder sind stabil
und widerstandsfahig (Resilienz)

— Wir achten auf eine gesunde und abwechslungsreiche Erndhrung.
— Durch Spiele und Sinneserfahrungen werden Erfahrungen mit dem
eigenen Korper ermoglicht.

— Kinder erfahren Entspannungsmomente durch Geschichten, Buicher
und Musik.

— Wenn Kinder etwas Neues gelernt haben, halten wir dieses
wertschatzend im Portfolio fest, um das Selbstbewusstsein zu starken.

¢ Kinder entwickeln eine positive Geschlechtsidentitat und ein
gleichberechtigtes Rollenverstandnis (Gender)

— Alle Spielbereiche sind fir Jungs und Madchen gleichberechtigt
zuganglich und nutzbar.
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— Wir reagieren sensibel auf Ausgrenzung und Abwertungen, die
Geschlechterrollen betreffen.

— Wir greifen die Fragen der Kinder zum Thema Korper auf und gehen
kindgerecht darauf ein.

» Kinder entwickeln ein Bewusstsein fir ihre eigenen Emotionen und den
Umgang mit ihnen

— Wir nehmen die Gefuihle der Kinder achtsam wahr und sprechen
daruber.

— Wir unterstitzen die Kinder beim Umgang mit ihren Gefuihlen und
ermutigen sie, diese zu zeigen und sich uns anzuvertrauen.

— Wir nutzen dazu auch Bucher, Geschichten und Spiele.

2. Sozialkompetenz

Unter sozialer Kompetenz versteht man die Fahigkeit, sich in Gemeinschaft wohl zu
fuhlen und einzubringen; Stimmungen und Gefiihle beim Gegenluber wahrzunehmen,
sowie in angemessener Art und Weise damit um zu gehen. Dazu gehort auch, in der
Lage zu sein, sich selbst in Verbindung mit Anderen zu bringen, Kontakte zu neuen
Kindern und Erwachsenen zu knipfen, ein Zugehdorigkeits- und Wir-Gefihl zu
geniel3en.

Unsere Einrichtung soll ein Ort sein, an dem wir alle Kinder unterstitzen, sich
gefuhlsméaRig und gedanklich in andere Menschen hinein zu versetzen, tolerant zu
handeln und gegenseitige Ricksichtnahme und Achtung zu lernen.

Unsere Ziele sind im Einzelnen:

e Kinder werden aufeinander aufmerksam und interessieren sich fir
Andere, knupfen Kontakte und entwickeln Freundschaften

— Wir gehen aktiv mit in das Spiel und schaffen dadurch Situationen, die
die Kinder einander naherbringen und den Schritt vom ,Nebeneinander
Spielen zum Miteinander Spielen” ermdglichen z.B. beim gemeinsamen
Bauen auf dem Bauteppich, bei Rollenspielen in der Puppenecke, beim
gemeinsamen Betrachten von Bilderblchern, aber auch bei
Bewegungs-Kreis-Tischspielen in Kleingruppen oder in der
Gesamtgruppe.

— Kinder bekommen von uns Begleitung und Hilfestellung — wir spielen
an, geben Unterstiitzung beim miteinander spielen und ziehen uns
auch wieder zurtck.

e Kinder sind Teil einer Gruppe, fuhlen sich zugehoérig, bringen sich ein,
nehmen sich auch zurtick und treffen gemeinsam Entscheidungen

— Es ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit, alle Kinder und ihre Familien,
jeden Morgen freundlich willkommen zu heil3en.

— Im Morgenkreis wird jedes Kind gesehen und kann sich soweit
einbringen, wie es das mdchte.
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— Vielfaltige Aktivitaten und Angebote in Interessensgruppen,
Kleingruppen mit der jeweiligen Bezugserzieherin, der Gesamtgruppe
oder altersentsprechenden Gruppen, bieten unseren Kindern die
Maoglichkeit, Zugehorigkeitsgefiihl zu erleben.

— In regelmafig stattfindenden Mitbestimmungsrunden hat jedes Kind die
Chance, sich in Mitsprache bei Entscheidungen zu Uben.

Kinder gehen wertschatzend miteinander um, unterstttzen sich und
erfahren auch Hilfsbereitschaft und Schutz in der Gruppe

— Um wertschatzenden Umgang miteinander kennen zu lernen, brauchen
die Kinder Erwachsene als Vorbildfunktion, die ihnen diesen Umgang
vorleben, z.B. in Gesprachen beim Fruhstick oder in
Einzelgesprachen.

— Wir schaffen eine Atmosphare, in der jedes Kind und jede Familie so
angenommen wird, wie sie sind — mit allen Starken, Schwéachen und
Besonderheiten.

— Wir ermutigen Kinder, sich gegenseitig positive Anerkennung zu geben
— das heif3t, Kinder lernen nach und nach, vorrangig Positives zu sehen
und sich das gegenseitig auch zu sagen (z.B. Kinder bewundern
gegenseitig ihre Bilder, Bauwerke oder Bastelarbeiten, sprechen
positive Verhaltensweisen an).

— Durch die Altersmischung lernen Kinder taglich auf Andere Ricksicht
zu nehmen, sich zu helfen und zu unterstiitzen. Die Alteren helfen den
Jungeren bei vielen alltaglichen Aufgaben und die Jingeren
entschleunigen die Alteren und starken ihr Selbstbewusstsein.

Kinder nehmen die Gefuhle der Anderen wahr, entwickeln Mitgefuhl und
Einfihlungsvermdgen

— Gefuhle jeglicher Art werden von uns ernst und wichtig genommen!

— Uber Bilderbiicher, Geschichten, Lieder, Reime und Rituale nahern wir
uns Geflihlen wie Traurigkeit, Wut, Glucklich-Sein, Fréhlichkeit,
Ausgegrenzt-Sein, Anders-Sein.

— Wir ermutigen Kinder tber ihre Gefuhle zu sprechen, sich in Andere
hinein zu versetzen und dies auch zu zeigen, indem sie sich
gegenseitig trosten, in den Arm nehmen, zuwenden und ,bemuttern®.

Kinder erkennen und achten Regeln, Strukturen und Grenzen im
Kindergartenalltag

— Klare Strukturen, Regeln und Grenzen und ihre bestandige
Wiederholung im Tagesablauf geben Kindern die nétige Sicherheit.

— In Mitbestimmungsrunden wirken Kinder an der Erarbeitung von Regeln
mit. Dadurch bekommen sie einen personlichen Bezug zu den Regeln
und kdnnen sie so besser nachvollziehen und einhalten, z.B.
Belegungs- und Nutzungsvereinbarungen in den verschiedenen
Raumen oder im Garten.
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— Kinder begegnen im Tagesverlauf Regeln, die das Zusammenleben
erleichtern (Sport, Spaziergange, Tischspiele...). So kbnnen sie sich
damit auseinandersetzen und erfahren auch den Vorteil dieser Regeln.

— Wir ermutigen erfahrene Kinder, ihr Wissen an andere Kinder weiter zu
geben.

Kinder entwickeln Frustrationstoleranz

— Der Kindergartenalltag bietet viele Situationen, in denen die Kinder
lernen, mit Frustration umzugehen. Wenn z.B. der Turm in der Bauecke
einstirzt, das Bild nicht so gelingt, wie man will, wenn man nicht
mitspielen darf und sich ausgeschlossen fuhlt, unterstitzen wir Kinder,
nicht aufzugeben und Frustrationstoleranz zu entwickeln.

— Wir bieten Spiele an, bei denen die Gruppe gemeinsam gegen einen
Gegner antritt, wie z.B.: ,Tempo kleine Fische® oder ,Obstgarten®, um
sich auch gemeinsam im Gewinnen oder Verlieren zu tben.

— Es werden auch Spiele gespielt, bei denen es einzelne Gewinner und
Verlierer gibt (z.B. Wettspiele/Brett-und Kartenspiele), um Kindern die
Maglichkeit zu geben, auch damit angemessen umzugehen.

Kinder tbernehmen Verantwortung fir ihr Tun, lernen Kompromisse zu
schlieRen und Absprachen zu treffen

— Gemeinsam planen wir Aufgaben im Kindergartenalltag, welche die
Kinder dann nach und nach eigenverantwortlich und selbststandig
Ubernehmen, wie z.B. den eigenen Spielbereich wieder aufraumen,
achtsamer Umgang mit Spielmaterial, auf eigene Dinge achten.

— Auch bei gro3eren Aktivitaten wie Feste, Theaterauffihrungen,
Eltern/Kind-Aktionen, werden einzelne Aufgaben mit den Kindern
besprochen und von ihnen tlbernommen.

— Bei anstehenden Absprachen und Kompromissen erfahren die Kinder
viel Vertrauen und Unterstlitzung von uns.

Kinder setzen sich auseinander, lernen zu streiten und Konflikte
angemessen auszutragen und zu lésen

— Wir sprechen Konflikte direkt an und ermutigen Kinder in Einzel — oder
Gruppengesprachen miteinander dariber zu reden und angemessene
Lésungen zu finden.

— Dazu nehmen wir auch Geschichten und Bilderbucher zu Hilfe, die
solche Konfliktsituationen anschaulich beschreiben (z.B.: ,Du hast
angefangen - nein du®).

— Es werden Moglichkeiten geboten, den Umgang mit Kraft zu Gben oder
gegebenenfalls Aggressionen abzubauen, z.B. durch Rennen und
Toben im Garten/Bewegungsraum, am Boxsack.
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3. Sachkompetenz

Die Sachkompetenz des Kindes bezieht sich auf angemessene Handlungs-
fahigkeiten gegenuber seiner taglichen, technischen, natirlichen und kulturellen

Umwelt.

Sachkompetenz meint, sich die Welt aneignen, die sachlichen Lebensbereiche
erschliel3en, sich theoretisches und praktisches Wissen und Konnen aneignen, dabei
urteils- und handlungsfahig werden und Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit
entwickeln.

e Kinder erforschen und gestalten ihre Lebenswelt und lernen aus eigener
Initiative gemal ihren Interessen

%
%

Wir unterstitzen die neugierige, fragende, lernfreudige Haltung der Kinder.
Wir gestalten mit den Kindern RAume/Ecken, welche die Freude am
Forschen/Explorieren wecken und erméglichen (Spiegel, Mikroskope,
Birsten, Waage, Messbecher, verschiedene Gefalie, Wasser, Sand,
Trichter, Schopfer, Schwamme, Naturmaterialien).

e Kinder setzen sich handelnd und experimentierend mit verschiedenen
Materialien, Werkzeugen und Vorgangen auseinander, Kinder entwickeln
Fahigkeiten und Fertigkeiten, Konzentration und Ausdauer im Umgang

damit

—>

—>

Wir ermutigen die Kinder auch bei Alltagstechniken verschiedenes
auszuprobieren wie Kndpfe zuknopfen, Schnirsenkel binden, sich
anziehen, Tisch decken und abraumen, Umgang mit Besteck.

Wir ermdglichen und unterstitzen verschiedene Fingerfertigkeiten, z.B.
schneiden, reil3en, tonen, kneten, kleben, sagen, hammern.

e Kinder entwickeln einen wertschéatzenden Umgang mit Natur und Tieren,
bauen eine intensive Beziehung zur Natur auf und entwickeln
umweltschitzendes Verhalten

%

L4l

Kinder staunen und erfahren Naturphdnomene mit allen Sinnen (z.B.
Regen, Wind spuren).

Wir erleben bei Ausfligen den Wald mit allen Sinnen in den verschiedenen
Jahreszeiten.

Wir machen Erkundungstouren in der naheren Umgebung.

Wir pflanzen und ernten im Garten.

Wir trennen den Mull und achten auf sparsamen Umgang mit dem Material
und Ressourcen.

e Kinder nehmen Bilder aus Alltag, Kunst und Medien bewusst wahr und
setzen sich damit auseinander, dabei erweitern sie ihren Wortschatz und
ihre Ausdrucksformen
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— Wir ermdglichen den Kindern verschiedene Erfahrungsraume auch
aul3erhalb der Einrichtung (Theater, Staatsgalerie, Kiinstleratelier,
Museum, Park, Wochenmarkt, Mitmachkonzerte).

— Wir greifen die Themen auf, die Kinder mitbringen und besprechen
diese.

e Kinder setzen sich mit Themen ihrer Lebenswelt auseinander und
erweitern ihr Weltwissen

— Wir zeigen den Kindern, wo sie zu bestimmten Themen aul3erhalb ihres
direkten Erfahrungsbereiches Informationen bekommen (z.B. Dinos,
Indianer).

— Dazu stehen Bucher und Lexika zur Verfugung. Wir gehen in die
Bucherei, leihen Medien aus oder recherchieren gemeinsam im
Internet.

— Wir erkunden gemeinsam unsere ndhere Umgebung (B&acker,
Feuerwehr, Polizei).

— Wir greifen mediale Erfahrungen der Kinder auf und bearbeiten sie.

e Kinder bewegen sich sicher im StraRenverkehr

— Wir Uben bei Spazier- und Erkundungsgangen verkehrsgerechtes
Verhalten.

— Wir beachten Verkehrsregeln und lernen Verkehrszeichen kennen.

— Wir laden die Verkehrspolizei in den Kindergarten ein.

— Wir besuchen das Verkehrskaspertheater.

4. Sprache und Ausdruck

Das Kind verfligt nach der Geburt noch nicht tber eine ausgebildete verbale
Sprache, auch wenn es von Beginn an auf Sprache hért. Es erwirbt seine nicht
zufallig sogenannte ,Muttersprache® im Kontakt und durch die Kommunikation mit
seinen ersten Bezugspersonen.

Die Sprache ist ein Werkzeug fur die intellektuelle Entwicklung, fur die
Begriffsbildung, fir den Ausdruck der Gefiihle, fur die Bearbeitung von Eindrticken
und Erlebnissen, fur die Kommunikation und zum Aufbau zwischenmenschlicher
Beziehungen. Sprachférderung ist ein Teil der ganzheitlichen Férderung jedes
Kindes und seiner Personlichkeitsentwicklung.

Da sich die Entwicklung der Sprache nur im Zusammenhang mit sozial — emotionaler
Entwicklung, Motorik und Kognition vollzieht, wird sie im Kindergarten vor dem
individuellen, familiaren und kulturellen Hintergrund jedes Kindes gesehen.

Sprache ist Grundvoraussetzung fir die aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,
fur die personliche Integration und Schulerfolge. Sprachentwicklung heif3t im
Wesentlichen, das Mitteilungsbedirfnis und die Freude an Sprache, geprégt von
Wertschatzung, Verstandnis und Anerkennung, unter Einbeziehung aller anderen
Entwicklungsbereiche beim Kind zu unterstiitzen und zu férdern.
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Unsere Ziele sind im Einzelnen:

e Kinder entwickeln Sprache im taglichen Spiel

%

—>

%

Wir gestalten die Raume und Bildungsbereiche bewusst
sprachanregend.

Es gibt fur die Kinder einen Rollenspielbereich, wo sie sich verkleiden
und jemand anderes sein kdnnen.

Der Bauteppich ladt zum Bauen und Konstruieren ein. Er ist gleichzeitig
ein Ort zum Austausch dartber, warum der Turm jetzt nicht stehen
bleibt, oder was dem Auto fehlt, weil es in der Werkstatt ist.

Im Kreativbereich finden Kinder zahlreiche Materialien vor und kommen
daruber ins Gesprach, wie sie z.B. ein Bild gestalten.

In der Leseecke haben die Kinder Zeit und Ruhe um alleine, mit
anderen Kindern oder mit der Erzieherin ein Buch anzuschauen oder
eine Geschichte zu horen.

Der Bewegungsraum bietet die Moglichkeit, dort Kindertreffs stattfinden
zu lassen, bei dem alle anwesenden Kinder und Erwachsenen
gemeinsam singen, sich bewegen, Absprachen treffen und besprechen,
was der Tag an Aktivitat bringt.

e Kinder erleben eine sprachanregende Atmosphare

%

—>

Kinder erleben uns Erzieherinnen jederzeit zum Gesprach / Dialog
bereit.

Jede Alltagssituation, jedes Spiel, unser gesamtes Tun wird verbal
begleitet - bei der BegriRung am Morgen, dem gemeinsamen Spielen
im Freispiel, in Essensituationen, beim Gang zur Toilette oder beim
Wickeln und allen anderen tagtaglichen Aktivitaten.

Auf Fotos und Dokumentationen, die im Kindergarten aufgehangt sind,
finden sich die Kinder in ihren Aktivitdten wieder und kommen dariber
ins Gesprach.

Wir passen unsere Sprache dem Sprachvermdgen und dem
Sprachverstandnis des Kindes an und holen es da ab, wo es gerade in
seiner Sprachentwicklung steht.

Wir sprechen mit den Kindern grammatikalisch korrekt und in
flieBenden Satzen.

Kinder finden in uns einen Erwachsenen, der eine interessierte
Fragehaltung einnimmt, offene Fragen stellt und sie so ermutigt, sich
ohne Angst verbal auszudriicken.

Wir achten darauf, dass Kinder in ihrem sprachlichen Ausdruck nicht
durch uns oder andere Kinder blo3gestellt oder beschamt werden.
Durch Lesepaten im Kindergarten erfahren die Kinder ein Miteinander
mit anderen Erwachsenen, z.B. dlteren Menschen.

e Kinder erfahren Regeln fir eine gemeinsame Sprachkultur

%

Wir schauen uns an, wenn wir miteinander sprechen und hdren uns zu.
Wir lassen einander aussprechen und zu Wort kommen, z.B. in
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Gesprachsrunden tber Alltagserlebnisse der Kinder oder bestimmte
Themen, aber auch bei Bilderbuchbetrachtungen.

— In unserer ansprechenden Leseecke, gibt es die Moglichkeit, mit
einzelnen oder mehreren Kindern Bilderblcher anzuschauen und so in
einen Dialog miteinander zu kommen.

— Unsere Gespréachskultur ist gepragt von gegenseitiger Wertschatzung,
Verstandnis und Anerkennung. So bekommen die Kinder Mut und
Selbstvertrauen, um sich unbeschwert anderen mitzuteilen.

Kinder erleben Sprache und Musik

— Das gesungene Wort pragt sich schneller ein, daher singen wir taglich
miteinander und beginnen den Morgenkreis mit einem BegrufRungslied.

— Das grol3e Repertoire an Liedern und Singspielen wird von den
Erzieherinnen kontinuierlich erweitert.

— Die kreative Lust an der lautlichen Gestaltung der Sprache, sowie ein
Bewusstsein fur Sprachrhythmus werden durch viele Wiederholungen
spielerisch beim Kind geweckt.

Kinder erleben Sprache und Bewegung

— Kinder finden einen sehr intensiven Zugang zum Sprechen, wenn sie
dabei ihren Korper mit einsetzen, denn Sprache, Bewegung und der
Gebrauch aller Sinne stehen in einem engen Zusammenhang.

— Dies erfahren unsere Kinder beim Sport, dem Spiel im Garten oder auf
dem Spielplatz, beim Tanzen und bei Bewegungs- oder Fingerspielen.

— Aber auch die Natur, Materialien oder Lebensmittel mit allen Sinnen zu
erfahren, vergré3ert und férdert den Wortschatz der Kinder.

Kinder haben Freude an Sprache

— Reimspiele, wie z.B. ,Die Sprechhexe®, Abzahlverse, Zungenbrecher,
Kniereiter, lustige Nonsenslieder, wie z.B. ,Aramsamsam® animieren
Kinder mit Sprache zu spielen.

— Selbst Reime zu erfinden oder mit der Stimme zu spielen (z.B. ,Drei
Chinesen mit dem Kontrabass®), férdert die Freude am Formulieren.

Kinder erweitern ihren Wortschatz und ihre Merkfahigkeit

— Durch Angebote, Aktivitaten, Ausflige und Themen wecken wir das
Interesse an neuen Dingen.

— Dies geschieht z.B. wenn der Jahreslauf mit seinen Zeiten und Festen
Thema im Kindergarten ist, aber auch durch die Beobachtung der
Kinder oder in Gespréachen herausgearbeitete Themen, wie z.B.
Feuerwehr, Polizei, Piraten, Tiere.

— Wir betrachten Bilderbucher, erzahlen Marchen und Geschichten, lesen
Reime und Gedichte, so dass die Kinder auch zur Literatur gefihrt
werden.
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e Kinder finden viele verschiedene Ausdrucksformen

— Der Ausdruck der ,100 Sprachen des Kindes" macht deutlich, dass es
noch viele Weisen gibt, sich mitzuteilen (Reggio Padagogik).

— Kinder Gben sich in Mimik und Gestik (nonverbale Kommunikation) und
driicken sich im Malen und kreativen Tun aus.

— Im Rollenspielbereich haben Kinder die Moglichkeit in verschiedenen
Rollen zu schlupfen, sich zu verkleiden und so leicht miteinander ins
Gesprach zu kommen.

— Kinder spielen sich gegenseitig Theater oder auch Puppentheater vor.

e Kinder machen erste Erfahrungen mit Buchstaben, Schrift und Texten

— Buchstaben, Zahlen und Symbole finden Kinder tberall im Kindergarten.
So gibt es z.B. Buchstaben zum Anfassen, Spiele wie ,Das
Kindergartenspiel“ oder Bilderblcher, bei denen ein Teil des Textes durch
Bilder ersetzt ist und die die Kinder selber ,lesen® kdnnen.

— Ebenso sind viele Spielmaterialien mit Symbolen gekennzeichnet.

— Jedes Kind hat sein eigenes Fach, auf dem sein Name steht und
spielerisch erlernen die Kinder im zunehmenden Alter, mit welchem
Buchstaben der Name beginnt oder aber den eigenen Namen in
Grol3buchstaben zu schreiben.

5. Religionspadagogik

Als evangelische Einrichtung sind fir uns christliche Werte die Grundlage unserer
eigenen Haltung und damit der taglichen Arbeit mit den Kindern und Familien.

Fir uns steht im Zentrum christlichen Glaubens die Zusage Gottes an jeden
Menschen, dass er so sein darf, wie er ist. ,Gottes Liebe ist nicht von Bedingungen
abhangig” - dies ist fur uns der Leitsatz in unserer religionspadagogischen Arbeit.
Das heil3t fur uns, dass alle Kinder und Eltern von Anfang an so angenommen
werden wie sie sind, egal welche Herkunft sie haben, welcher Kultur oder Religion
sie angehoren.

Kinder machen bei uns die Erfahrung ,Ich bin geliebt und angenommen, so wie ich
bin“. Wir geben allen Kindern Schutz und Geborgenheit innerhalb unserer
Gemeinschaft.

Nur von einem geschitzten, geborgenen Ort aus sind wir alle, ob Grol3 oder Klein, in
der Lage eine Personlichkeit zu entwickeln und uns dem Neuen, dem Unbekannten,
dem Leben zu stellen.

Unsere Ziele sind im Einzelnen:

¢ Kinder erleben Halt, Orientierung und Sinn im alltdglichen christlichen
Glauben

— Rituale sind uns wichtig. Wir begrii3en uns, essen gemeinsam, feiern
Geburtstag und verabschieden uns voneinander. Alles dies ist gepragt vom
wertschatzenden Umgang im christlichen Miteinander.
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— Wir danken fur das Essen, indem wir beten und singen.

— Wir erzahlen, héren und spielen biblische Geschichten.

— Wir reden uber ,Gott und die Welt* (z.B. ,Wo wohnt Gott?“), greifen Fragen
auf und suchen Antworten (theologisieren).

e Kinder erfahren die christlichen Grundwerte

— Wir achten in unserm Alltag mit den Kindern bewusst auf die christlichen
Werte und leben diese vor, z.B. sich gegenseitig verzeihen, Nachstenliebe,
sich helfen, Rucksicht nehmen, teilen, gehalten und geborgen sein, sich
verlassen kbnnen, Vertrauen haben durfen, Optimismus, Zuversicht und
Hoffnung entwickeln.

e Kinder feiern die Feste des christlichen Jahreskreises

— Erntedankfest (Dank fur die Schopfung)
— Martinsfest/Laternenfest (Nachstenliebe und Teilen)

— Nikolausfest (Nachstenliebe und Teilen)

— Weihnachten (Christi Geburt, Fest der Liebe und Freude)
— Ostern (Fest des neuen Lebens)

e Kinder achten die Schdpfung

— Wir gehen flursorglich mit Schépfung um und fiihlen uns verantwortlich.

— Wir sehen die Wunder der Natur und staunen (z.B. von der Raupe zum
Schmetterling).

— Wir erzahlen die Schopfungsgeschichte.

e Kinder erleben und respektieren Unterschiedlichkeit und Vielfalt

— Wir vereinen in den Gruppen verschiedene Religionen, Kulturen und
Traditionen. Der gegenseitige Respekt leitet unsere Arbeit.

— Wir thematisieren bewusst die Unterschiedlichkeit von Menschen und
fordern das Verstehen untereinander (alte und junge Menschen, Menschen
mit Handicaps, kranke und gesunde Menschen) durch Gesprache, Blcher
und Geschichten, aber auch durch Begegnung.

— Wir ermoglichen auch interreligiose Erfahrungen. Die Kinder erzahlen tuber
die Feste ihrer Religion (z.B. Zuckerfest), Uber ihre religibsen Regeln (kein
Schweinefleisch).

e Kinder und ihre Familien sind in unsere Kirchengemeinde eingebunden

— Wir laden alle Kinder und Familien ein, Teil der Gemeinde zu sein und
feiern gemeinsam Gottesdienste.

— Bei Gemeindefesten sind alle Eltern und Kinder eingeladen.

— Wir besuchen die Kirche und erleben den Kirchenraum mit den Kindern.

Als eine néchste Aufgabe sehen wir es, fur die Kita Himmelsleiter eine gesonderte,
ausfuhrliche religionspadagogische Konzeption zu erarbeiten.
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6. Kinder unter drei Jahren

Junge Kinder haben andere Bedurfnisse und Entwicklungsaufgaben als &ltere
Kinder. Daher machen wir uns auch konzeptionell besondere Gedanken tber die
Kinder im Alter von eins bis drei Jahren. Anhand der Schlusselsituationen im
Tagesverlauf beschreiben wir gute padagogische Arbeit im Kleinkindbereich.

e Eingewthnung

Damit das Kind und seine Bezugserzieherin eine gute Bindung aufbauen kdénnen, ist
es uns sehr wichtig, dass die Eingewdhnung individuell auf das Kind abgestimmt ist.
Diese Eingewohnung orientiert sich an seinen Befindlichkeiten und Mdglichkeiten
und an denen seiner Familie.

Ein intensiver Austausch mit den Eltern ist Grundlage fur eine gelingende
Eingewohnung, die bis zu vier Wochen dauern kann. Das Treffen von Absprachen,
die Transparenz der einzelnen Schritte und der Austausch Uber die Befindlichkeiten
des Kindes und der Familie werden in einem Eingewthnungstagebuch festgehalten
und sind verbindlich.

Jedes Kind wird zu Beginn seiner Kindergartenzeit mit einem Foto im
Eingangsbereich willkommen geheilen.

Die Bezugserzieherin begleitet die Eingewdhnung, sie macht sich im taglichen Spiel,
beim Essen oder Wickeln dem Kind vertraut und baut eine Beziehung zu ihm auf.
Dokumentiert wird die Eingewdhnung zum einen mit Fotos Uber das Tun des Kindes
(Portfolio) und zum anderen durch das Fuhren eines Eingewthnungstagebuchs.

Wir achten auf Abschiedsrituale und begleiten das Kind in seiner Trennungsphase.
Die Verlasslichkeit der Bezugsperson und die telefonische Erreichbarkeit der Eltern
in dieser sehr sensiblen Eingewthnungszeit ist uns wichtig. Nach deren Ende
reflektieren wie mit den Eltern, wie es ihnen und ihrem Kind ergangen ist, wie sie sich
in der Kita eingelebt haben.

e Begriuflung

Dem Team ist es wichtig, dass sich unsere Kinder im Kleinkindbereich wohl fihlen.
Eine verlassliche Vertrauensperson ist die Voraussetzung und Basis fur eine gute
Bindung des Kindes. Erst dann ist das Kind, in der Lage im Kindergarten zu agieren,
zu forschen, entdecken und spielend zu lernen. Eine positive Zuwendung gibt dem
Kind Motivation und Bestérkung fir sein Tun.

Dazu gehort, dass sich das Kind mit dem Kindergarten identifizieren kann und es
sich zugehdrig fuhlt. So hat jedes Kind einen eigenen Garderobenplatz, mit Foto
versehen, an dem es seine personlichen Sachen lassen und finden kann.

Jedes Kind wird mit seiner Begleitperson morgens freundlich vom padagogischen
Fachpersonal der Kleinkindgruppe in Empfang genommen.

Eine gute Beziehung zu den Eltern ist die Basis fur die gelingende Beziehung zum
Kind, denn Eltern, die sich wohl- und verstanden fuihlen, die Vertrauen in die Kita
haben, geben diese positive Grundstimmung an ihr Kind weiter.

Es besteht ein intensiver Informationsaustausch tiber das Wohlbefinden des Kindes
zwischen Eltern und Erzieherinnen. Je nach Tagesform des Kindes haben die Eltern
auch nach der Eingewdhnungsphase Zeit fiir die Ubergabe.

Zu seiner Vertrautheit kann jedes Kind seinen Schnuller, sein Kuscheltier, seine
Schmusedecke oder dhnliche Ubergangsobjekte mitbringen.
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e Spielen

Im Kleinkindbereich ist das Mobiliar altersgerecht und stabil, damit sich die Kinder
daran hochziehen und festhalten konnen.

Um dem Kind ein selbststandiges Entdecken seiner Umwelt zu gewahrleisten, ist uns
wichtig, dass sich das sichere und hygienische Spielmaterial auf Kinderhéhe
befindet. Hierzu gehéren entwicklungsangemessene Materialien z.B. zum Hantieren,
um Sinneserfahrungen zu machen oder Gegenstande aus dem Alltag. Auch kdnnen
jungere Kinder Raumgestaltungselemente eigenstandig umstellen und in ihr Spiel
integrieren. Es gibt verschiedenen Ebenen zum Klettern ebenso wie kleine
Spielbereiche (Nischen) fur individuelles Spiel und Kleingruppenerfahrungen.

Alle Materialien sind in transparenten Boxen untergebracht, damit das Kind sie
schnell entdecken und wiederfinden kann.

Ruckzugsmaoglichkeiten im Gruppenraum laden zum Kuscheln ein, um ein Bilderbuch
anzuschauen oder ein Schlafchen zu machen.

Rituale wie singen, miteinander aufriumen oder essen begleiten den Tag.

Im Au3enbereich stehen den Kleinkindern Spielgeréate zur Verfigung, welche sie
gemeinsam mit anderen Kindern nutzen kénnen (Sandelsachen, Bélle, etc.).

Alle Erzieherinnen der Einrichtung sind fur die Sicherheit der Kinder aus dem
Kleinkindbereich verantwortlich.

Im Garten steht den Kleinkindern auf3erdem ein separater, geschitzter Spielbereich
zum Sandeln und Klettern zur Verfigung, an den sie sich zurtickziehen kénnen.

e Mahlzeiten

Jedes Kind bringt das Vesper in seiner Kindergartentasche mit in den Kindergarten
und hat individuell nach seinen Bedurfnissen die Méglichkeit zu essen und zu
trinken. Es findet kindgerechtes Geschirr / Besteck zum Handhaben.

Das Mittagessen ist eine verlassliche Essenszeit, die von vertrauten Personen
begleitet wird.

Nach einem Ritual fir den gemeinsamen Beginn (Gebet/ Tischspruch) nehmen die
Kinder ein kindgerechtes Essen ein. Hierbei achten die padagogischen Fachkrafte
auf die Signale des Kindes und respektieren ein Hunger- und Sattgefuhl ebenso wie
Vorlieben und Abneigungen.

o Pflege

Nach der Eingewdhnung wickeln und pflegen vertraute Bezugspersonen des
Kleinkindbereichs die Kinder. Diese Pflegesituation ist eine wichtige Beziehungszeit
mit dem Kind und richtet sich individuell nach seinem Bedarf.

Der Wickeltisch ist geschitzt und warm und fur etwas altere Kinder tber eine Treppe
eigenstandig zu erreichen.

Fur jedes Wickelkind steht eine eigene Utensilienbox mit Foto und Namen zur
Verfugung, in der sich Pflegeartikel, Windeln, Wé&sche usw. befindet, die von den
Eltern mitgebracht werden.

Fur die Eltern wird die Pflege des Kindes dokumentiert.

Altere Kinder im Kleinkindbereich finden Waschbecken, Toiletten, Seifenspender und
Handticher auf Kinderh6he, um moglichst viel Eigenstandigkeit zu ermdglichen.
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Wir begleiten das Kind auch individuell beim Prozess windelfrei zu werden. Ebenso
fuhren wir die Kinder kindgerecht und respektvoll an das regelmaRige Gesicht- und
Handewaschen heran.

Dem padagogischen Fachpersonal sind die Hygienevorschriften bekannt, sie werden
beachtet und eingehalten.

e Schlafen / Ruhen

Die Einrichtung verfiigt Uber einen ruhigen, gemutlich gestalteten Schlafraum, der gut
verdunkelbar ist. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafbereich, dessen Bettwasche
regelmanig gewechselt und gewaschen wird. Das Kleinkind findet hier auch ein
vertrautes Kuscheltier oder Kissen.

Die Kinder werden wéahrend der Einschlaf- und Aufwachphase von ihrer vertrauten
Bezugserzieherin begleitet, die wahrend der Schlafenszeit immer in Sicht- bzw.
Horweite ist.

e Abschied

Wie beim morgendlichen Ankommen ist auch die nachmittagliche Verabschiedung in
die Familienzeit nach dem Kindergartenbesuch eine Zeit des Ubergangs, die wir
begleiten. Auch hier ergeben sich Gesprache mit den Eltern, wir tauschen
Informationen und Beobachtungen aus und lassen die Eltern so teilhaben am
Tagesverlauf ihres Kindes. Dies ist uns wichtig, da hier auch die Freude auf den
Kindergartenbesuch am kommenden Tag gelegt wird.

7. Ubergange begleiten

Ubergange im Kindesalter sind bedeutsame Situationen, die von vertrauten
Bezugspersonen gut begleitet werden miissen. Jeder Ubergang ist eine
Herausforderung und Anstrengung, bietet aber auch Anlass fur neues Lernen und
Entwicklung.

e Eingewthnung

Ahnlich der Eingewohnungsphase im Kleinkindbereich ist auch die Eingewéhnung im
Kindergarten eine besondere Zeit fur die Kinder.

Auch hier ist uns eine individuelle Begleitung der Familien wichtig. Im vorbereitenden
Aufnahmegesprach werden die Eltern informiert tber Ablaufe und Strukturen in der
Kita. Auch hier ist ein intensiver Austausch mit den Eltern Grundlage fir eine
gelingende Eingewthnung. Das Treffen von Absprachen, die Transparenz der
einzelnen Schritte und der Austausch tber die Befindlichkeiten des Kindes und der
Familie werden auch hier festgehalten und sind verbindlich.

Jedes Kind wird zu Beginn seiner Kindergartenzeit mit einem Foto im
Eingangsbereich willkommen geheil3en. Das Kind wird anfangs von einer vertrauten
Bezugsperson begleitet.

Auch hier begleitet die Bezugserzieherin die Eingewdhnung, macht sich im taglichen
Spiel, beim Essen oder Wickeln dem Kind vertraut und baut eine Beziehung zu ihm
auf.
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Die Aufenthaltszeit im Kita verlangert sich schrittweise. Auch die Trennung von der
Familie wird langsam vorbereitet und behutsam ausgedehnt.

Wir achten auf Abschiedsrituale und begleiten das Kind in seiner Trennungsphase.
Die Verlasslichkeit und die telefonische Erreichbarkeit der Eltern in dieser sehr
sensiblen Eingewdhnungszeit ist uns besonders wichtig.

Dokumentiert wird die Eingewdhnung zum einen mit Fotos Uber das Tun des Kindes
(Portfolio) und zum anderen durch das Fihren eines Eingewohnungstagebuchs.
Nach der Eingewdhnungszeit wird mit den Eltern ein Reflexionsgesprach gefihrt.

e Ubergang in den Kindergarten
(Kinder aus der Krippe wechseln in den Kindergarten)

Etwa zwischen 2,5 und 3,5 Jahren erfolgt der Ubergang aus der Krippengruppe in
die Kindergartengruppe. Wie in der Eingewdhnungsphase gestalten wir auch hier
den Ubergang in den Elementarbereich individuell nach dem Entwicklungsstand und
der Bereitschaft des Kindes.

Das Kind wird nach und nach an die Raumlichkeiten und den Tagesablauf des
gesamten Hauses herangefihrt.

Die Bezugserzieherin aus dem Kleinkindbereich und die neue Bezugserzieherin aus
dem Kindergartenbereich gestalten gemeinsam den Ubergang des Kindes mit
Besuchen in der Gruppe oder gemeinsamem Spiel im Gartenbereich.

Zum Ubergang findet ein gemeinsames Gesprach mit beiden Bezugserzieherinnen
und den Eltern statt. Die neue Bezugserzieherin ist von nun an Ansprechpartnerin fur
Eltern und Kind. Das Portfolio wird im Kindergarten weitergefihrt.

e Ubergang in die Grundschule

Im letzten Kindergartenjahr bereiten sich die Kinder auf die Schule vor. In der
Kindergruppe erarbeiten die kinftigen Schulkinder ihre Themen je nach Interesse
und Situation zunehmend selbstaktiv und ibernehmen mehr Verantwortung fir ihre
Ideen. Altere Kinder (ibernehmen auch Verantwortung fiir Dienste oder fiir jiingere
Kinder, wenn sie mdchten.

Die kunftigen Schulkinder finden im Alltag auch besondere Hausforderungen vor
(z.B. Experimentierreihen, Erkundungen in den Stadtteil, kreative Aktionen).

In Form einer Kinderkonferenz organisieren die kunftigen Schulkinder z.B. ihr
Abschlussfest/-ausflug und ibernehmen z.B. auch den Kindertreff.

Von der Grundschule besucht uns eine Kooperationslehrerin, um die kinftigen
Schulkinder kennenzulernen und mit den Kindern Angebote durchzufiihren. Wir
besuchen mit den Kindern eine Grundschule und nehmen an einer Schulstunde teil.
Zusatzlich gibt es weitere Aktivitaten, die von der Schule angeboten werden.

Vor der Schulanmeldung gibt es noch mehrere Elternkontakte z.B. zum Thema
Schulreife und ein abschlieRendes Elterngespréch.
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8. Unser padagogischer Alltag

e Angebotsform

Wir arbeiten im Kindergarten mit Bezugsgruppen und in Funktionsrdumen.
Bezugsgruppenzeiten sind Ankommenszeit, Morgenkreis und Mittagessen. Hier
treffen sich die Kinder in ihrer tberschaubaren, verlasslichen Gruppe. Die
Freispielzeit findet im ganzen Kindergartenbereich statt.

In der Krippe arbeiten wir in Nestgruppen, um Ubersicht und Vertrautheit fiir die
Kinder zu gewéahrleisten.

Im Kindergarten, wie auch in der Krippe, gibt es Ganztagesplatze (7.30 — 15.30 Uhr)
oder Platze mit veranderten Offnungszeiten (8.00 — 14.00 Uhr).

e Tagesablauf

Von 7.30 Uhr bis 9.00 Uhr ist die Ankommenszeit im Freispiel mit offener
Friahsticksmaoglichkeit.

Ab 8.00 Uhr kommen die Kinder, die veranderte Offnungszeiten gebucht haben.

Der Morgenkreis ist der Treffpunkt am Vormittag. Die Kinder sehen und begri3en
sich in ihren Bezugsgruppen, hier ist Gelegenheit fur Geburtstagsfeiern, es gibt
Informationen zu Projekten, gemeinsames Singen und Spielen.

Anschliel3end ist Gartenzeit bzw. Bewegungszeit. Bewegung ist uns wichtig. Je nach
Wetterlage nutzen wir unseren Garten vor dem Mittagessen. Bei schlechtem Wetter
bewegen wir uns im Gemeinschaftsraum.

Das Mittagessen findet im Krippenbereich gegen 11.00 Uhr statt, im Kindergarten-
bereich gegen 12.00 Uhr. Das Mittagessen wird angeliefert.

Nach dem Mittagessen gibt es eine Ruhezeit, die im Krippenbereich im Schlafraum
stattfindet. Die Kindergartenkinder verbringen diese Zeit im Gruppenraum im ruhigen
Spiel.

Die Abholzeit fir die Kinder der veranderten Offnungszeit ist um 14.00 Uhr, auch die
Ganztagskinder konnen ab 14.00 Uhr abgeholt werden.

Fur die Ganztagskinder gibt es am Nachmittag eine Obstrunde im Freispiel.

e Freispiel

Das Freispiel ist die Zeit, in der die Kinder eigenstandig mit selbstgewéhlten
Partnern, Materialien und an selbstgewahlten Orten ihren Motivationen und
Interessen nachgehen. Hier haben die Kinder Gelegenheit, soziale Kontakte zu
knupfen, sich auszuprobieren und selbstandige Entscheidungen zu treffen. Das
Freispiel wird vom padagogischen Fachpersonal beobachtend und unterstitzend
begleitet.

e Projekte und Angebote
Projekte und Angebote richten sich nach den Interessen der Kinder oder nach dem
Jahreslauf. Es bilden sich Projektgruppen, die &hnliche Interessen oder

Entwicklungsaufgaben haben (altershomogene Gruppen). Bei Projekten bestimmen
malfigeblich die Kinder den Projektverlauf.
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e Bewegungsforderung

Bewegung ist wichtig fur die kérperliche und geistige Entwicklung. Daher integrieren
wir regelmafiige Bewegungsangebote in unseren Alltag. Das kann ein gezieltes
Sportangebot genauso wie Tanz oder Rhythmik oder der Aufenthalt im Freien sein
(Garten/Spaziergang/Spielplatz/Wald).

e Sprachforderung / Spatz

Sprachférderung erreicht jedes Kind im Alltag immer und Uberall. Jede padagogische
Fachkraft begleitet ihr Tun und das der Kinder mit Sprache. Wir achten auf eine
deutliche Aussprache, korrektes Deutsch, einen vielseitigen Wortschatz, eine
harmonische Stimmlage und korrektives Feedback.

In der Kita erhalten Kinder mit erhéhtem Sprachférderbedarf nach dem Foérdermodell
~opatz” eine zusatzliche Sprachférderung. Damit soll ihnen Teilhabe am
Gruppenalltag erméglicht, die sprachliche Integration erleichtert und das
Selbstbewusstsein gestarkt werden. Hierzu steht dem Team vormittags eine
ausgebildete Sprachférderkraft zur Verfigung, die die Kinder individuell einzeln
und/oder in Kleingruppen in ihrer Sprachkompetenz fordert. Das geschieht beim
Spielen, Basteln, Turnen, Singen, Malen, Buchbetrachten, Erzahlen.

e Essen

Beim Mittagessen ist uns wichtig, dass Aspekte des gemeinsamen Essens erlebt
werden (Anfangsrituale/Gebet), Elemente der Esskultur erlernt werden (Gebrauch
von Geschirr und Besteck), Kinder Eigenstandigkeit ermoglicht wird (selber schopfen,
entscheiden, wie viel ich essen mdchte, Tisch decken und abraumen, abwischen,
kehren) und Hygieneaspekte beachtet werden (Hande waschen).

Essenssituationen sind aufRerdem Gesprachssituationen, die wir schatzen und
fordern. Wir respektieren die Hunger- und Sattheitsgefiihle und Geschmacks-
vorlieben der Kinder.

Wir achten in der Kita auf ausgewogene und gesunde Ernahrung. Zum Trinken gibt
es Wasser, Sprudel und ungesuf3ten Tee.

e Feste und Feiern

Geburtstagfeier

Geburtstag ist ein wichtiger Tag fur das Kind. Das Geburtstagskind steht fir uns an
diesem Tag im Mittelpunkt. In den Bezugsgruppen wird der Geburtstag individuell
gefeiert. Dabei sind fur die Kinder besonders die Geburtstagsrituale wichtig: alle
Kinder gratulieren in Form eines Geburtstagsliedes, das Kind erhalt ein Geschenk,
weitere Kinder durfen eingeladen werden, es gibt die Geburtstagskrone fir das
Geburtstagskind, wir essen zusammen den Geburtstagskuchen und lassen die
Geburtstagsrakete steigen.

Erntedank
Wir nehmen am Erntedankgottesdienst der Evangelischen Auferstehungskirche teil
und gestalten ihn mit.
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Laternenfest
Wir gestalten in zeitlicher Nahe zum Martinstag mit unseren selbstgebastelten
Laternen einen Laternenlauf. Die Eltern und Familien sind herzlich eingeladen.

Nikolaus
Ein Nikolaus besucht die Kita und bringt Nikolausgaben.

Weihnachtsfeier

Wir sind ein evangelischer Kindergarten und feiern Weihnachten. In der Adventszeit
erzahlen oder spielen wir die Weihnachtsgeschichte. Je nach Situation und Planung,
feiern wir das Weihnachtsfest in der Kita mit den Kindern und/oder Familien.

Fasching
Wir treiben den Winter aus und feiern mit den Kindern Fasching. Hier dirfen alle

Kinder verkleidet kommen. Mit Musik und Tanz, Spielen und Essen wird gefeiert.

Ostern

An Ostern erzahlt unsere Pfarrerin oder unser Pfarrer den Kindern die
Ostergeschichte. Mit den Kindern gestalten wir ein Osterfriihstlick und suchen
natirlich die Osternestchen.

Gemeindefest
Alle zwei Jahre beteiligen wir uns aktiv am dkumenischen Kirchfest der
Kirchengemeinden in Rot.

Sommerfest

Alle zwei Jahre im Wechsel mit dem Gemeindefest gestalten wir das Sommerfest in
der Kita mit Spielen fur Kinder und Eltern und anschlieBendem gemeinsamem
Essen.

Abschiedsfeste
Zu jedem Abschied gestalten wir fir und mit den jeweiligen Kindern ein Fest.

e Inklusion

Wir sind eine inklusive Einrichtung, d.h. alle Kinder sind willkommen, unabhangig von
Herkunft, Einschrankungen und Besonderheiten. Es ist uns wichtig, dass alle Kinder
ihren Platz finden und entsprechend ihren Mdglichkeiten geférdert werden. Ggf.
nehmen wir in Absprache mit den Eltern Kontakt zu Férderstellen auf oder
beantragen einen Inklusionsassistenten zur Unterstutzung. Wenn wir feststellen,
dass wir an unsere Grenzen stof3en oder das Kind bei uns nicht optimal geférdert
werden kann, werden wir mit den Eltern weitere Lésungsmaoglichkeiten suchen.

e Partizipation und Beschwerde

Partizipation heif3t, Kinder an Entscheidungen mitwirken, mitgestalten und
mitbestimmen zu lassen. Dies gilt fir Handlungen ihr eigenes Leben betreffend,
sowie fir die in der Gemeinschaft. Dabei suchen wir gemeinsam Lésungen fur
Probleme zu finden und Mitverantwortung zu tragen. Partizipation zielt nicht in die
Zukunft, sondern ins Hier und Jetzt. Sie ist gelebte Demokratie.

32



Konzeption Kita Himmelsleiter

Wir haben Vertrauen in das Handeln der Kinder, ermutigen sie, sich einzumischen
und geben ihnen die Rickmeldung: ,Deine Meinung wird gehort und ist uns wichtig*“.
Dabei handeln wir mit Respekt und beachten auch die Bedurfnisse von anderen
Menschen.

Die Grenzen der Selbstbestimmung und Mitwirkung sind dann erreicht, wenn eine
Gefahr fur das Kind besteht. Wir sind dabei herausgefordert, das Kind in seiner
Entwicklung zu unterstiitzen und zu fordern, um ihm einerseits geniigend Sicherheit
und andererseits gentigend Freiraum zum Mitgestalten und Mitbestimmen zu geben.

Jedes Kind hat das Recht auf freie MeinungsaufR3erung in allen Angelegenheiten
(UN Kinderrechtskonvention Art.13 Abs.1). Dieses Recht ist nicht an Bedingungen
geknupft (wie z.B. Alter oder Entwicklungsstand).

Kinder lernen in der Kita taglich, was soziale Regeln und Normen sind. Sie erleben,
was fair und unfair ist und was ihnen gefallt oder missfallt. Wir unterstitzen die
Kinder beim Einfuhlen in Situationen und erklaren Vor- und Nachteile von
Verhaltensweisen. Wir beobachten Situationen von Kindern und haben einen
achtsamen Blick auf Ausgrenzungen, Herabsetzungen, Missbefindlichkeiten,
Grenzen, Kritik und Beschwerde.

Kinder haben viele Ausdrucksformen fir inre Beschwerden: weinen, sich
zurtckziehen, aggressives Verhalten, Mimik, ... - es liegt an den Erwachsenen diese
wahrzunehmen und darauf einzugehen. Dabei ist es uns wichtig, Kinder zu
bestarken, ihre Geflhle, Befindlichkeiten und Grenzen wahrzunehmen und
auszudricken. Es ist eine wichtige Kompetenz, auf seine Empfindungen vertrauen zu
kénnen, um sich selber zu schitzen.

Dazu braucht es Erwachsene, die Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung bestarken und
nicht inre Gefiihle ignorieren, bagatellisieren oder ihnen ausreden.

Nachdem wir die Beschwerde aufgenommen und mit dem Kind konkretisiert haben,
suchen wir gemeinsam nach einem Konsens, bei dem sich alle gut fihlen.

Auch Kinder, die gegen die sozialen Normen verstof3en haben, brauchen neben der
Erklarung der Normen die Zusicherung, weiterhin dazu zu gehdren.

9. Rolle der padagogischen Fachkraft

Bildung ist mehr als die Anhaufung von Wissen. Kinder lernen die Welt durch
gemeinsame Aktivitaten mit Anderen schrittweise kennen und verstehen.
Voraussetzung fur das Lernen sind die Beziehungen und Interaktionen des Kindes
mit anderen Kindern und Erwachsenen, sowie die Art und Weise der Teilhabe an der
Gemeinschaft. Sich geborgen fuhlen und angenommen sein, sind
Grundvoraussetzungen fir erfolgreiches Lernen.

Daraus ergibt sich fiir uns Erzieherinnen folgendes Rollenverstandnis:

e Wir nehmen Kinder mit ihren Bedirfnissen und Geflihlen ernst, bauen mit den
einzelnen Kindern eine positive Beziehung auf und sind verlassliche
Bezugspersonen fir sie. Durch liebevolle Zuwendung geben wir den Kindern
Sicherheit und Halt, strukturieren den Tag, erarbeiten gemeinsam Regeln und
Rituale.
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Wir schaffen eine entspannte, vertrauensvolle Atmosphare in der sich Kinder
und Eltern unterschiedlicher Kulturen willkommen und anerkannt fuhlen.

Wir sind Vorbilder fir die Kinder und verhalten uns so, dass sie sich an uns
orientieren kdnnen und sehen, wie wertschatzende Umgangsformen gelebt
werden.

Wir nehmen die Bildungsprozesse und Lernbemihungen der Kinder ernst und
schatzen sie. Wir sehen uns als verlassliche, padagogische Begleiter, die mit
ihnen auf Entdeckungsreise gehen.

Wir unterstitzen den Forscherdrang, das Entdecken-wollen der Kinder und
nehmen eine fragende Haltung ein. Wir schaffen eine anregungsreiche
Lernumgebung, die Raum lasst, um Kreativitat und Phantasie zu entwickeln,
die vielfaltige Sinneswahrnehmungen erméglicht und Gelegenheit fir neue
Herausforderungen bietet.

Wir vertrauen in die kindliche Neugierde und Lernfreude, erméglichen und
unterstitzen die Selbststandigkeit der Kinder, wir haben Geduld und nehmen
eine abwartende, beobachtende Haltung ein.

Wir sehen uns als erfahrenen, kompetenten Lernpartner, der die Kinder
unterstitzt, ermutigt, herausfordert und in ihrer individuellen Entwicklung
weiterbringt.

Wir beobachten Kinder regelmafiig, erkennen die Interessen, Starken,
Fahigkeiten und Begabungen jedes einzelnen Kindes, tauschen uns dartber
aus. Wir dokumentieren die Entwicklungsschritte der Kinder und schreiben
Lerngeschichten dazu.

Wir nehmen Themen der Kinder auf und sehen sie als Ausgangspunkt fir die
Planung weiterer Schritte.

Wir gehen feinfuihlig auf Fragen und Probleme der Kinder ein, nehmen uns
Zeit fur sie, horen ihnen interessiert zu und treten mit ihnen in den Dialog. Wir
unterstitzen sie beim gewaltfreien Lésen von Konflikten, trésten, und sind fur
sie da, wenn sie uns brauchen.

Wir sind in einem regelmé&Rigen Erfahrungsaustausch mit den Eltern.
Wir nehmen regelmafiig Fort- und Bildungsangebote wahr, eignen uns
umfangreiches Fachwissen an, erweitern unsere Kenntnisse, sammeln neue

Impulse fur unsere padagogische Arbeit und tauschen uns in regelméafitigen
Teamsitzungen dartber aus.
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10. Zusammenarbeit im Team

Um eine gute padagogische Arbeit leisten zu kbnnen, ist es wichtig, dass die
Zusammenarbeit im Team unserer Einrichtung harmoniert.

Auch Erwachsene brauchen das Gefiihl von Zugehdérigkeit und Wohlbefinden, um
interessiert, konzentriert, engagiert und Hand in Hand im Team arbeiten zu konnen.

Damit eine gute Teamarbeit wachsen kann, ist uns Folgendes wichtig:

e Ein wertschatzendes, respektvolles Miteinander ist deutlich spirbar. Die
individuellen Talente und Ressourcen jeder einzelnen Mitarbeiterin werden
gesehen und genutzt.

e Jedes Teammitglied erfahrt Mitsprache und Teilhabe bei allen Entscheidungen.

e Offenheit gegeniiber neuen ldeen, Moéglichkeiten, Arbeitsweisen und Ehrlichkeit
in Reflexionsrunden ist fur uns die Grundlage guter Teamarbeit.

e Zeitnahe Auseinandersetzung im Konflikt ist eine wichtige Grundvoraussetzung,
um gemeinsam Losungen zu finden. Wir diskutieren konstruktiv und in einem
angemessenen Umgangston.

e Wir unterstitzen uns gegenseitig, denken fur den Anderen mit und fihlen uns fr
das Gelingen im ganzen Haus verantwortlich.

e Gute Vorbereitung ist wichtig: wir bereiten uns auf Gesprache und Teamsitzungen
vor und jede/r hat die Gelegenheit sich jederzeit einzubringen.

e Es gibt regelmaRige, klar strukturierte Teamsitzungen, mit Tagesordnung,
Protokoll und verlasslichen Vereinbarungen.

e Zudem findet regelméaRig der kollegiale Austausch zu den Bildungs-und
Lerngeschichten statt.

e \Weiterhin haben wir klare Strukturen und Verantwortlichkeiten, sowie verlassliche
Verfligungszeiten, aufR3erhalb der Betreuungszeit.

e Der Informationsfluss unter den Mitarbeiterinnen wird gesichert, das heif3t: alle im
Haus sind Uber alles informiert, z.B. durch ein Dokumentationsbuch, in welchem
Termine, Anrufe und Informationen festgehalten werden.

Selbstverstandlich unterliegen alle Informationen der Schweigepflicht.
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11. Qualitatssicherung und -entwicklung

Uns ist es wichtig, padagogisch auf dem aktuellen Stand zu sein, sich
weiterzuentwickeln und Neues auszuprobieren. Wir achten darauf, dass wir uns dafur
gegenseitig genligend Raum geben.

e Wir lesen regelmé&Rig aktuelle Fachliteratur und Fachzeitschriften.

e Wir nutzen Fortbildungen, die vom Kirchenkreis oder anderen Veranstaltern
angeboten werden und informieren und berichten in Teamsitzungen daruber.

e Ebenso finden padagogische Tage und hausinterne Fortbildungen fur das ganze
Team statt.

e Alle Kolleginnen nehmen an padagogischen Arbeitskreisen mit der Fachberatung,
an religionspadagogischen Arbeitskreisen und Fachtagen des Tragerverbandes
teil.

e Wir reflektieren und evaluieren im Haus regelméafiig die Arbeit mit den Bildungs-
und Lerngeschichten.

e Alle Mitarbeiterinnen sind an der Weiterentwicklung der Konzeption aktiv beteiligt.

e Die Leitung der Einrichtung besucht die Leitungsbesprechungen des
Kirchenkreises und die Leitungsfortbildungen (LF).

e Auf Leitungsebene gibt es einen regelmafigen Austausch im Kirchenkreis, sowie
im Dekanatsbezirk Zuffenhausen.

e Inregelméafigen Abstanden finden mit der Dienstvorgesetzten
Dienstbesprechungen statt.

e In Teamsitzungen bespricht das Team Aktuelles, Organisatorisches und die
padagogische Arbeit.

e Es finden regelm&Rige Dialogrunden zwischen Erzieherinnen, Eltern und
Tragervertretern statt, um verschiedene Blickwinkel zu erfassen und sich zu
unterschiedlichen Themen auszutauschen.

e Von jeder Teamsitzung wird ein Protokoll erstellt, welches von allen
Teammitgliedern gelesen und unterschrieben wird.

36



Konzeption Kita Himmelsleiter

12. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Intensive und abwechslungsreiche Kontakte mit Eltern bereichern unsere tagliche
Arbeit in der Kita.

Wir legen sehr viel Wert auf ein gutes, vertrauensvolles und partnerschaftliches
Miteinander mit den Eltern. So sehen wir nicht nur das Kind, sondern beziehen die
Familie in den Kita-Alltag mit ein. Dabei ist uns wichtig, dass Eltern tGber unsere Ziele
und unser Vorgehen informiert sind und unsere Arbeit jederzeit transparent ist. Nur
dann ist auch Partizipation fur Eltern mdglich.

Es ist uns ein Anliegen, dass Familien sich in der Kita wohl und willkommen fuhlen.
Wir sehen und achten die Eltern als Experten fir ihr eigenes Kind und beziehen die
Beobachtungen und Erfahrungen der Eltern in padagogische Uberlegungen und
Prozesse ein. Eltern und padagogische Fachkrafte begleiten das Kind gemeinsam in
seiner Entwicklung und gestalten gemeinsam mit dem Kind p&dagogische Prozesse.

Wir verstehen unsere Kita als einen zentralen Treffpunkt zum Kennenlernen,
Kontakte kntpfen und zum Austausch. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist far
uns ein Prozess, der an den Bedurfnissen der Eltern und Familien orientiert sein
MusSs.

Eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern wirkt sich positiv auf die Entwicklung des
Kindes aus, denn sie ermdglicht ein vertrauensvolles, gemeinsames Hand-in-Hand-
Arbeiten.

Folgende Formen der Elternzusammenarbeit finden sich in unserem Haus:

Besichtigung der Einrichtung vor der Aufnahme
Die Eltern erhalten einen Uberblick tiber die Einrichtung und werden tiber die
padagogische Arbeit im Haus informiert.

Aufnahmegesprach

Die Bezugserzieherin und die Eltern lernen sich vor der Aufnahme des Kindes
kennen und tauschen wichtige Informationen tber die bisherige Entwicklung des
Kindes und seinen momentanen Entwicklungsstand aus.

Die Eltern bekommen Informationen (z.B. Frihsttick, Geburtstag) und erfahren
wichtiges zum Tages- bzw. Wochenablauf anhand einer Infomappe.

Eingewohnungsphase
Siehe Kapitel ,Ubergange®.

Elterngespréache

Mit den Eltern findet mindestens einmal im Jahr ein Gesprach Uber beobachtete
Interessen, Fahigkeiten und momentane Entwicklungen des Kindes statt. Daran
anknupfend Uberlegen wir gemeinsam, wie das Kind weiter gut begleitet werden
kann. Zu den Elterngesprachen gibt es ein Ergebnisprotokoll, das auch die Eltern
erhalten.

Taglich gibt es Tir- und Angelgesprache zu Besonderheiten des Tages.
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Elternabend

Mit Beginn des neuen Kindergartenjahres findet ein Elternabend mit wichtigen
Informationen fiir das kommende Jahr statt. An diesem Abend wird auch der neue
Elternbeirat der Kita gewahlt.

Des Weiteren finden im Laufe des Kindergartenjahres Elternveranstaltungen zu
padagogischen Themen statt, die sich aus dem Bedarf der Eltern oder Teams
ergeben (z.B. Schulreife und Schulfahigkeit, Spiel des Kindes, Mediennutzung).

Veranstaltungen

Das Team freut sich Uber Teilhabe der Eltern am Alltag. Beispiele hierfur sind:
Backen, Lesen, Spiele wahrend des Tagesablaufs, aber auch Begleitung bei
Aktivitaten wie z.B. Blchereibesuch oder Ausflige.

Des Weiteren gibt es gemeinsame Feste fir Eltern, Kinder und die ganze Familie
wie z.B. Sommerfest, Laternenfest und Gemeindefest.

Hospitation

Alle Eltern haben die Mdglichkeit, in der Kita zu hospitieren und mit ihrem Kind
gemeinsam einen Tag oder einige Stunden in der Einrichtung zu sein.

Dabei informieren wir vorher tGber die Schweigepflicht bzgl. aller gehdrten oder
gesehenen Situationen. Wir freuen uns am Ende der Hospitation Uber eine
Ruckmeldung der Eltern.

Elternbeirat

Eine grol3e Unterstutzung ist uns der Elternbeirat, der als Elternvertreter die
Winsche und Bedirfnisse von Eltern einbringt oder bei Problemen als Vermittler
auftritt. Wir treffen uns regelmafig mit dem Elternbeirat und tauschen uns aus.
Der Elternbeirat wirkt aktiv beim Sommerfest und bei Aktivitdten im Jahreslauf mit
und bezieht die Elternschaft mit ein.

Er organisiert bisher in regelmafRigen Abstanden Elterncafés zum Austausch und
Zusammensein der Eltern. Er nimmt in der Regel zwei Mal jahrlich an Sitzungen
des Kindergartenausschusses teil.

Einmal im Jahr, am ersten Elternabend im neuen Kindergartenjahr, berichtet der
Elternbeirat allen Eltern Uber stattgefundene Inhalte seiner Arbeit.

13. Zusammenarbeit mit den Eltern in Bezug auf die

Sprachentwicklung der Kinder

Eine besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die ohne oder mit sehr
geringen Sprachkenntnissen zu uns kommen.

Wir respektieren die Erstsprache und Kultur. Wir achten darauf, alle Kinder im Alltag
mit einer deutlichen Aussprache bei Spielen und Aktivitdten zu begleiten. Hierbei
werden Kinder und Erzieherinnen von einer Sprachférderkraft des Sprachférder-
programms ,Spatz® unterstutzt.

Besonders wichtig ist uns dabei auch die Zusammenarbeit mit den Eltern.
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Bei gut vorbereiteten Entwicklungsgesprachen erfahren die Eltern etwas tber den
aktuellen Sprachstand ihres Kindes. Dem Entwicklungsgesprach vorausgegangen ist
ein intensiver Austausch der Bezugserzieherin und der Sprachforderkraft.

Im Rahmen der Sprachférderung bieten wir Eltern und Kindern Veranstaltungen, bei
denen sie gemeinsam singen und spielen kénnen.

Die Kita pflegt eine enge Kooperation mit der ansassigen Blcherei. Eltern begleiten
Kleingruppen bei Blchereibesuchen und nehmen dort an Bilderbuchbetrachtungen
teil.

In der Buicherei wird auch eine Veranstaltung beztglich des richtigen Vorlesens und
Bilderbuchbetrachtens fur die Eltern angeboten.

14. Zusammenarbeit mit dem Trager und dem Tragerverband

Der Trager unserer Kita und des evangelischen Kindergartens Monchfeld ist die
evangelische Kirchengemeinde Himmelsleiter Stuttgart. Die Dienstaufsicht liegt bei
der mit der Kindergartenarbeit beauftragten Pfarrerin. Uber alle organisatorischen,
konzeptionellen und personellen Themen berat und beschliel3t der Kindergarten-
ausschuss in Abstimmung mit Elternvertretern und padagogischen Fachkraften.

Es ist uns wichtig, einen offenen und vertrauensvollen Kontakt zu unserer
Kirchengemeinde zu leben. Das Ziel dieser Vernetzung mit der Kirchengemeinde ist
gegenseitige Prasenz, d.h. die Kita ist aktiver Teil der Kirchengemeinde und
gleichzeitig sind auch Vertreterinnen der Kirchengemeinde in unserer Kita aktiv.
Diese Zusammenarbeit ist gepragt von einer Atmosphéare der Offenheit, des Dialogs
und der Transparenz. Dazu braucht es regelmafiige Absprachen und verlassliche
Besprechungsstrukturen, klare Zustandigkeiten und Vertretungsregelungen.

Im Einzelnen sieht unsere Zusammenarbeit wie folgt aus:

e Es gibt regelmaRige gemeinsame Besprechungen der Pfarrerin mit dem ganzen
Team, den Leiterinnen, Besprechungen zwischen Kindergartenausschuss —
Team — Pfarrerin, Personalentwicklungsgesprache der einzelnen Mitarbeiterin mit
der Pfarrerin.

e Wir stimmen unsere Jahresplanung mit dem Trager ab und beachten gegenseitig
unsere Termine, um Uberschneidungen zu vermeiden.

e Es gibt eine enge Zusammenarbeit und Absprachen der Kita mit dem
Kindergarten in Monchfeld. Dazu gehdort regelmaliger Austausch tber die
Religionspadagogik und die padagogische Arbeit, die gemeinsame Vorbereitung
und Durchfiihrung von Gottesdiensten im Kirchenjahr und ein regelmaRiges
Treffen der Leiterinnen zu Besprechungen.

e Wir berichten im Kirchengemeinderat tGiber verschiedene padagogische Themen.

e Wir erhalten Unterstlitzung vom Trager bei Elterngespréchen.
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e Wir gestalten gemeinsame Gottesdienste (Erntedankgottesdienst und ein
thematischer Gottesdienst fur beide Kindergarten).

e Vertreterlnnen der Gemeinde nehmen am Elternabend teil und sind bei Festen
prasent.

e Durch die raumliche Nahe sind die Kinder mit der Kirche vertraut. Wir besuchen
regelmallig die Kirchenraume.

e Im Gruppenalltag erzahlen Pfarrerinnen biblische Geschichten und setzen
thematische Impulse zum Kirchenjahr.

e Wir erarbeiten mit den Pfarrerinnen religionspadagogische Fragestellungen.
e Wir beteiligen uns an Gemeindefesten.

e Auch in der Offentlichkeitarbeit arbeiten wir mit unserem Trager zusammen: wir
préasentieren unsere Arbeit im Gemeindebrief, auf der Homepage und im
Schaukasten.

e Wir arbeiten eng mit der Evangelischen Kirchenpflege Zuffenhausen, der
Verwaltung der Kirchengemeinde, zusammen.

Die Fachaufsicht obliegt dem Evangelischen Kirchenkreis Stuttgart, unserem
Tragerverband. Dort beréat uns die zustandige Fachberatung in allen padagogisch -
inhaltlichen Fragen und Anliegen. Auch hier besteht eine enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Neben der Beratung der Kita und ihres Tragers werden von ihr
auch hausubergreifend Arbeitskreise fur padagogische Fachkrafte organisiert und
durchgefiihrt. Des Weiteren gibt es religionspadagogische Arbeitskreise,
Leitungsbesprechungen, Fachtage sowie ein umfangreiches Fort- und
Weiterbildungsprogramm vom Tragerverband.

Vom Evangelischen Kirchenkreis werden auch die Ma3nahmen zur
Bildungsférderung organisiert. In diesem Rahmen haben wir die Mdglichkeit, uns
intern immer wieder von Referentinnen zu bestimmten Themen begleiten zu lassen
(Lerngeschichten, Konzeption, etc).
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15. Kooperation mit anderen Institutionen

Um die Kinder und Familien unserer Kita gut zu begleiten und zu untersttitzen,
arbeiten wir mit folgenden Einrichtungen und Institutionen zusammen:

Grundschule

Wir sehen die Kooperation zwischen Kita und Grundschule als eine

Briicke, die den Kindern den Ubergang in die Schule erleichtert. Unsere Kinder
lernen das Schulgeb&ude kennen und nehmen an Unterrichtsstunden teil.

Die Kooperationslehrerin besucht die Kita, um die einzuschulenden Kinder
kennen zu lernen.

Ebenso arbeiten wir im Bedarfsfall mit der Sprachheilschule, der
Grundschulférderklasse oder anderen Forderschulen zusammen.

Gesundheitsamt

Ein Austausch findet hier beziglich der Einschulungsuntersuchungen und der
Besprechung der Ergebnisse statt.

Einmal jahrlich ist der zahnmedizinische Dienst mit einer Zahnprophylaxe fur die
Kinder im Haus.

Ebenso werden ansteckende Krankheiten, die in gehaufter Form auftreten, dem
Gesundheitsamt gemeldet.

Interdisziplindren Frihforderstelle

Eltern, die wegen der Entwicklung lhres Kindes beunruhigt oder besorgt sind,
werden hier ausfuhrlich beraten und bei Bedarf an Fachérzte, Logopaden,
Ergotherapeuten usw. weitervermittelt.

Kinderarzte, Facharzte
Jeweiliger Kinderarzt der Familie.
Sozialpadiatrisches Zentrum.

Hier werden wir jeweils nur auf Wunsch und in Absprache mit den Eltern aktiv.

Jugendamt

Zentrale Anmeldung, Platzvergabe und Aufnahme von Kindern.

Broschiren und Terminen von Elternseminaren, die vom Jugendamt angeboten
werden, liegen den Eltern in der Infoecke aus.

Das Team arbeitet bei Problemen in der Familie und bei Hilfen zur Erziehung eng
mit dem ASD (Allgemeiner Sozialer Dienst) zusammen.

Zusammenarbeit mit den Beraterinnen des Jugendamtes beziiglich Kinderschutz
und 8 8 a SGB VIII.

Fachschulen fur Sozialpadagogik

Fur eine qualifizierte Anleitung unserer Auszubildenden pflegen wir den Kontakt

zur Ausbildungsstatte.

Verschiedene Arten von Praktika sind moglich:

PIA (Praxisintegrierte Ausbildung) zur Padagogischen Fachkraft,

Anerkennungsjahr,

Berufskollegpraktikantinnen und FSJ (Freiwilliges soziales Jahr).

Die fur die Auszubildende zustandige Anleiterin kooperiert mit der jeweiligen

Schule und nimmt an Anleitertreffen, Lehrproben und Reflexionsgesprachen teil.
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e Verkehrspolizei
Sichere Teilnahme am Stral3enverkehr ist uns fir unsere Kinder wichtig. Deshalb
findet mit Hilfe der Polizei ein Projekt zum Thema ,Verkehrserziehung“ in der Kita
statt.

Bei allen Kooperationen, die die Férderung oder Unterstitzung einzelner Kinder
betreffen, agieren wir nur in Absprache und im Auftrag der Eltern.

16. Offentlichkeitsarbeit

Die in der evangelischen Kita Himmelsleiter geleistete padagogische Arbeit méchten
wir Eltern wie auch einer breiten Offentlichkeit transparent machen.

Fur Eltern und interessierte Besucher gibt es an verschiedenen Stellen im Haus
Informationsmaoglichkeiten.

Durch Fotos und Aushédnge bekommen sie sowohl Einblicke in die
Bildungsgeschichten der Kinder, als auch in unsere padagogische Arbeit.

Eltern kdnnen das Portfolio ihres Kindes jederzeit einsehen. Nach Absprache ist
auch eine Hospitation maoglich, d. h. ein langerer Besuch, bei dem Eltern oder
Verwandte am Alltag teilnehmen.

Weiterhin stellen wir unser Haus auch der breiten Offentlichkeit vor.

Dies geschieht in einem Kurzprofil auf der Homepage des Tragers und des
Tragerverbandes, des evangelischen Kirchenkreises Stuttgart (www.evang-
kindergarten.de; www.himmelsleiter-stuttgart.de)

Im regelmafig erscheinenden Gemeindebrief sowie im Schaukasten am Haus
berichtet das Team Uber aktuelles Geschehen.

Weitere Formen der Offentlichkeitsarbeit sind in Planung.
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Schlusswort

Liebe Leserinnen, lieber Leser,

Bedurfnisse und Lebenssituationen verandern und wandeln sich standig.

Unsere Konzeption ist eine Bestandsaufnahme, die vom Team immer wieder
reflektiert, diskutiert und kontinuierlich erganzt und weiterentwickelt wird.

Das Ziel unserer vorliegenden Konzeption ist es, lhnen unsere Arbeit transparent zu
machen.

Sie soll fur neue Kolleginnen eine Einstiegshilfe und fiir uns als Team der Kita
Himmelsleiter das Fundament unserer taglichen padagogischen Arbeit sein.

Das Team
Kita Himmelsleiter

Mitgewirkt bei der Erstellung der Konzeption haben:

Padagogische Fachkrafte der evangelischen Kirchengemeinde Himmelsleiter
(in alphabetischer Reihenfolge):

Frau Stefanie Dibke

Frau Christine Hofmeister
Frau Gundi Hoss

Frau Aurelia Lison

Frau Erika Mantsch

Frau Elke Prexl

Frau Annette Schafer
Frau Martina Siebert

Frau Patrizia Zuka

und

Frau Schempp-Speck als fachliche Begleitung.

Der Dank des Teams fur Anregungen, Impulse und Unterstitzung geht an:
Kindergartenausschuss

Kirchengemeinderat

Pfarrerin Frau Reiner-Friedrich

Fachberatung Frau Holzmiuller (Kirchenkreis Stuttgart).

Stand Juli 2016
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